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A. Afiliacion a asociaciones

GRI[2-28]

Rol de la fundacion

Nombre de la entidad Responsabe oficial delegado

Implicacion estratégica Descripcion del rol de la fundacion

Nivel internacional

RedEAmerica Direccion Ejecutiva Consideraciones estratégicas Miembro de la junta directiva

Nivel nacional

Direccion Ejecutiva
Propais - Corporacion Desarrollo Microempresas Coordinacién Social Consideraciones estratégicas Social institucional y aliada estratégica

Asociacion de Fundaciones Empresariales

Famniliares AFE Direccion Ejecutiva Consideraciones estratégicas Miembro
Nivel regional J
Fundacion Bibliotec Direccion Ejecutiva Consideraciones estratégicas Miembro de la junta directiva
) e iencia T lod

Consejo de Competitividad Ciencia Tecnologa Coordinacién Técnica Consideraciones técnicas Miembro del consejo
Valle ADEL Brut
Observatorio deRealidades Educativas ORE o . . X I . -

R . Subdireccion Social Consideraciones técnicas Miembro del comité aliados
Universidad Icesi
Nivel local J
r on N Aora Rosari Direccién Eiecuti ) Administrati

uhdaCfon lulestrav Sefora Rosario ireccion Ejecutiva /'Subd.lrector dministrativo Mandato estatutario Fundador e integrante de la junta directiva

Chinquinquiré (Cali) y Financiero

N
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B. Relacidon focos y proyectos de convergencias territo-

riales con objetivos de desarrollo agenda global 2030

Foco estratégico

/b

Sistemas productivos
sostenibles

Proyectos

1.Cadena del pldtano y banano

2. Proyecto Productivo Mora

3. Agroeconomia para el bienestar WFP

4. Huertas multipropésito familiares y comunitarias

FIN
l DE LA POBREZA DE GENERD Y CRECIMIENTO

IGUALDAD TRABAJO DECENTE ‘Io REDUCCION DELAS 16 PAZ JUSTICIA ‘I7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

DESIGUALDADES EINSTITUCIONES

ECONGMICO SOLIDAS L0S OBJETIVOS
W

kit g &« = ¥ @

1.2.1 212 ‘ 232 5.5.2 .6. 10.1.1 16.7.2 17.14.1

1.2.2 23.1 | 241

© O © ©

Gobernanza territorial

5. Alianza por la educacion superior y terciaria
6. Proyectos de inversion para el desarrollo

7. cocreacion del territorio: Agenda Ciudadana
8. Centros Educativos CHCy EBC

9. Cero Desnutricién-Alianza Fundacion Exito
10. Hogares Sustitutos

g

Ciudadania para el desarrollo

11. Planes especiales de relacionamientos:
- San Antonio de los Caballeros

- Cafas abajo y Remolinos

- Guachené

- ACONC

- LaPaila

- Gestidn social Afro

12. Redes de promocion

y proteccion de derechos:

-Red de primera infancia, infancia y adolescencia
- Red de jovenes

- Red de productores de alimentos

- Red de empresarios MiPymes

- Red de ayuda humanitaria

13. Escuela de liderazgo

© ©® © © O




06 | ANEXOS COMPROMISO SOCIAL DESDE 1957 53

C. Alianzas y participacion en iniciativas externas

Nombre Aliados Inicio Terminacion

Mejorar las capacidades administrativas, comerciales,
productivas, agricolas, tecnoldgicas o de gestion a
través de formacién, asistencia o acompafnamiento
técnico en Pradera, Florida, Bugalagrande, Tulua

y Zarzal.

Convenio Servicio Nacional de Aprendizaje para la
formacion técnica y tecnolodgica

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Regional Duracion del
Mayo 2016 )
Valle del Cauca proceso formativo

Mejorar calidad, acceso y pertinencia de la
educacion, participacion ciudadana y la gobernanza
Convenio para el mejoramiento de la educacion, la  territorial a través del acompafamiento técnico a la
participacion y la planeacion territorial Administracion Municipal para la formulacion, ajuste,
implementacion y seguimiento a herramientas de
planeacion municipal.

« Alcaldia Municipal de Florida
« Alcaldia Municipal de Pradera Agosto 2013 Agosto 2023
« Alcaldia Municipal de Zarzal

Facilitar técnicamente la formulacion,
Convenio para la Politica PUblica municipal de implementacion, seguimiento y evaluacién de
Infancia y Adolescencia la politica publica municipal de primera infancia,
infancia y adolescencia

« Alcaldia Municipal de Pradera
« Ministerio de Trabajo
« Camara de Comercio de Palmira

« Alcaldia Municipal de Florida
« Alcaldia Municipal de Pradera Agosto 2015 Agosto 2023
« Alcaldia Municipal de Zarzal

. Acompanar técnicamente la formulacion participativa
Acuerdo de voluntades para la construccién e P P p

. impl tacion del Plan Municipal de Empl ) . o ) Mayo 2015 Mayo 2025

implementacion del plan local de empleo en Pradera. = mpremen ac‘c,m cetrian Viihicipat ae Smpieo ¥ « Caja de Compensacion Familiar Comfandi o o

Desarrollo Econdmico de Pradera s . -

« Caja de Compensacién Familiar Comfenalco
Valle de la Gente

Fortalecimiento y mejoramiento del Proyecto
Alianza estratégica para apoyar el desarrollo Educativo Institucional de los Centros Educativos de la
educativo institucional de los centros educativos: Fundacion Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla y facilitar » Caja de Compensacién Familiar Comfandi Marzo 2023 Diciembre 2023
Hernando Caicedo y Belisario Caicedo acceso y permanencia en la educacién basica y media

a través de subsidios educativos.

Contribuir con la erradicacion de la desnutricion

crénica en Colombia, a través de cualificacion de la

; ferta di t la poblacic t infantil, o )

Convenio programa Cero Desnutricion olerta dispuesta pard 'a poblacion materno intanti « Fundacion Exito Mayo 2023 Abril 2024

la promocién de ambientes sanos de gestacion y
crianza y el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y
social de los nifios.

Fundacion Fondo Agua para la Vida y la
Sostenibilidad

 ProPacifico Diciembre 2020 Abril 2023
« Programa Mundial de Alimentos - WFP
« Fondo Colombia en Paz - FCP

Desarrollar buenas practicas agropecuarias
productivas y sostenibles en la cadena de platano y
banano, en la zona rural de Florida (Valle), y mejorar la
oferta de bienes y servicios ambientales en el territorio.

Acuerdo de voluntades para ejecucion del Proyecto
Valle Rural Productivo y Sostenible - Fondo Colombia
Sostenible
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Nombre

Convenio de asociacion entre la Fundacion Fondo

Contribuir a la sostenibilidad ambiental y

socioeconémica del Resguardo Indigena Cristal Paez,

Aliados

Fundacion Fondo Agua para la Viday la

Inicio

A laViday | tenibilidad y la Fundaci . - . Diciembre 2020
g{ua poria |lay a.sos'em H,a y'aFundacion mediante la restauracién y proteccién del capital Sostenibilidad ciembre
Caicedo Gonzalez Riopaila Castilla
natural.
« Universidad Javeriana
« ProPacifico
« Fundaciéon Smurfitt Kappa
« Fundaciéon Colombina
« Fundacién Promigas
« Fundacion Scarpetta Gnecco
« Fundacion Exito
Apoyar intervenciones articuladas de politicas o Fundacion Levapan
. publicas territoriales para la primera infancia, « Fundacién Puerto Agua Dulce
EIM L CreS Octubre 2018
cjortugarpara Lre>er concretando la Politica de Estado para el Desarrollo « BancoW ctubre
Integral de la Primera Infancia. » Fundacion Mayaglez
« Fundacion Obeso Mejfa
« Fundacion Carvajal
« Fundacién Propal
« Plan Internacional
« Ingenio Pichichi
» Fundacion Carmelita
o Aeiolu
Aunar esfuerzos en la planeacion, ejecucion y
) - . . ) romocién de acciones académicas, cientificas, L ) L ) ,
Alianza por la Educacion Superior - Regional Florida P - ) . « Institucion Universitaria Antonio José Camacho Agosto 2020
tecnoldgicas y sociales para el cierre de brechas en
educacion superior.
) Acompafiamiento a gobiernos locales para el ;
Acuerdo para el despliegue del proyecto Ruta ODS P 9 P « ProPacifico Mayo 2020
Convenio Nodo Univalle Florida Promgver y ejegutar programlas Qe educacion superior . Un|ver15|dad dgl Valle A Noviembre 2020
y continua pertinente en territorio. « Alcaldia Municipal de Florida
Prestacion de servicios o actividades educativas
L funci ) | ) laCi | R
Contrato dg comoo!ato para g uncionamiento del  através de la{Clud{a/de a Ujlyerswtarlé eJeFutada + Alcaldia Municipal de Florida Abril 2021
campus Universitario en Florida por la Administracion Municipal, universidades o
instituciones de educacion aliadas
) . « Alcaldia Municipal de Bolivar
Acuerdo territorial de voluntades para el Fortalecimiento de la gobernanza y el tejido A\ca\d:’a MEn:c;pal dekl Dl\évio
fortalecimiento de la gobernanza en competitividad, institucional del ecosistema de Competitividad, P Agosto 2021

tecnologia e innovacion

Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el territorio

Alcaldia Municipal de La Unién
Alcaldia Municipal La Victoria

Terminacion

Abril 2023

Diciembre 2024

Diciembre 2023

Noviembre 2025
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Nombre

Aliados
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Inicio

Terminacion

Alcaldia Municipal de Roldanillo
Alcaldia Municipal de Toro

Alcaldia Municipal de Versalles

Alcaldia Municipal de Zarzal
Universidad del Valle sede Zarzal

INTEP Roldanillo

Corporacion Agencia de Desarrollo Econdémico
Local del Valle del Cauca — ADEL Brut
Camara de Comercio de Tulua

Camara de Comercio de Cartago
Riopaila Castilla S.A.

Corporacion Ambiental Tierra Agua Aire
(ASOPROVIDA)

Convenio apoyo Observatorio de Realidades

Contribuir al desarrollo de la educacion, mediante la
recopilacion, produccion y andlisis de informacion,

« Universidad ICESI Junio 2022
Educativas para la mejora del conocimiento y toma de decisiones niversica unio
estratégicas en materia educativa.
« Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural -
MADR
Mejorar ingresos y calidad de vida de 30 familias « Gobernacion del Valle
ductoras agricolas rurales de Pradera, a través « Alcaldia Municipal de Prad
Acuerdo Alianzas productivas para la vida produictoras agrico ,S furaes e Fracer fave I - unictpar ae Fracere - Diciembre 2021
de fortalecimiento técnico en la produccion « Fundacién para el Desarrollo Socioecolégico de
ambientalmente sostenible de mora castilla. la Carbonera (Pradera)
» Mercapava
« Fruver Packer La Octava
Gestion y administracion del Centro Recreacional « Riopaila Castilla S.A.
Alianza Parque Recreacional Jaime H. Caicedo La Paila Jaime H. Caicedo ubicado en el Corregimiento de La « Colombina Octubre 2021
Paila, Zarzal « Fundacion Colombina
Convenio marco de cooperacion insterinstitucional ~ Promover iniciativas estratégicas que contribuyan » Procana
Alianza para el Desarrollo Econémico, Ambientaly ~ a generar oportunidades sociales, econémicas y « Fundacién El Amparo Octubre 2022
Social - ALDEAS ambientales en municipios del Valle y norte del Cauca « Fundacién Mariana Hoyos
., Mejorar condiciones de vida familiar mediante
Acuerdo sobre el terreno entre el Programa Mundial I3 Jroduccién diversificada de alimentos para el
de Alimentos (WFP) y Fundacién Caicedo Gonzélez L - X P e « Programa Mundial de Alimentos - WFP Agosto 2022
o ) autoabastecimiento auténomo y la comercializaciéon
Riopaila Castilla
de excedentes.
Privados:
Alianza Publico Privada para la conservacién en el Mejorar las acciones para la conservacién, eficiencia y « Ladrillera Meléndez Abril 2022

Norte del Cauca

sostenibilidad en el uso de los servicios ecosistémicos.

Caicedo Mufoz
Hacienda Japio

Diciembre 2023

55
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Nombre

Aliados Inicio Terminacion
« Hacienda la Campina
« Riopaila Castilla S.A
Publico o de Economia Mixta:
Agencia de Renovacion del Territorio — ART
Asociacién de Municipios del Norte del Cauca -
AMUNORCA RPG
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del
Cauca
Corporacion Auténoma del Cauca — CRC
Region Administrativa y de Planificacion - RAP
Pacifico
EMCASERVICIOS
Alcaldia Municipal de Santander de Quilichao
Academia
» SENA -Innovacién SENOVA
Organizaciones Comunitarias
« ACUALAPES Caldono (asociacién de acueducto
veredal)
« Asociacion de Consejos Comunitarios del Norte
del Cauca - ACONC
« Asociacion de Apicultores del norte Cauca
APINORTE
Organizaciones no Gubernamentales
« Corporacion para el Manejo de Subcuenca del
Rio Palo — CORPOPALO
« Fundacion para el Desarrollo Econémico Social y
Ambiental de Colombia - FUNDESAM
Cooperacion Internacional
» Programa Nuestra Tierra Prospera

Caracterizar sociodemografica productiva, econdémica,

Contrato para la caracterizacién georeferenciacion de ambiental y culturalmente 1.000 unidades de

« Sociedad de Agricultores y Ganaderos del Valle y

pequenos productores agricolas de alimentos produccion agricola como insumo para potenciar Cauca - SAG Octubre 2022 Julio 2023
cadenas agroalimentarias en Valle y norte del Cauca.
Desarrollar competencias de educacion financiera,
Acuerdo de Implementacion propuesta programas:  promocion y prevencion de la igualdad de género,
Finanzas para el campo, Ofelia no esté sola (Cine prevencion de violencias basadas en género, » Fundacion WWB Colombia Julio 2023 Julio 2025
Taller) y Yard Rural empresariales y personales a poblacion vulnerable de
los territorios priorizados y familias con agronegocios.
) ) « Asociacion de Bancos de Alimentos de Colombia
Articular esfuerzos para apoyar acciones que — ABACO
Red de la Sociedad Civil SUN Colombia conduzcan a la garantia del derecho a la alimentacion Junio 2022 Junio 2025

de los colombianos.

Banco de Alimentos de la Arquididcesis de
Cartagena




06 | ANEXOS

Nombre

Aliados
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Terminacion

Inicio

Bogotd Cémo Vamos

Comité Asesor Voluntario De Nutricién — Nutrir
Corporacién Superarse

Fundacion Alpina

Fundacion Baylor

Fundacion Carla Cristina

Fundacion Centro Internacional De Educacion y
Desarrollo Humano — Cinde

Fundacion De Atencion a La Nifez — Fan
Fundacion Exito

Fundacién Hogar Integral

Fundacion Hospital Infantil Santa Ana
Fundacion Nu3

Fundacion Otero Liévano

Fundacion Planeta Rural

Fundaciéon Santa Fe de Bogota
Fundacion Soffa Pérez de Soto
Fundacién Soydoy

Fundacion Keralty

Universidad Autdbnoma de Manizales
Universidad de Antioquia

World Vision

Alianza productiva para la vida - “Fortalecimiento

Fortalecer productores de pldtano del corregimiento
de Chococito -Florida, la empresarizacion,

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
MADR

Gobernacion del Valle

Alcaldia Municipal de Florida

de la produccién de platano con mujeres afro en ) - e ) ) ) ) Diciembre 2020 Noviembre 2023
Chococito. Florida Valle del Cauca” tecnificacién y comercializacion para mejorar ingresos « TiendaTip Top
' ' a sus productores. « Asociaciéon de Familias Campesinas de la Vereda
San Joaquin - ASOFACAJSO
« Consejo Comunitario Afro Angel de Luz
Compro_miso apoyo'técmco proyecto Valle rural, Apoyar la continuic_iad dela ejgcudén del proyecto . ProPacifico Enero 2023 Abril 2023
productivo y sostenible. Valle rural, productivo y sostenible
Formular, gestionar y/o ejecutar estrategias, proyectos ) )
; ) ) ) o « Sociedad de Agricultores y Ganaderos del Valle
. - o intervenciones sociales para la dinamizacién y )
Acuerdo de entendimiento para la formulacion, fortalecimiento de encadenamientos productivos del Cauca - SAG
gestion y/o ejecucion de proyectos estratégicos para A o P . « Corporacion Colombiana de Investigacion
) A . ; agroalimentarios, sistemas de huertas o produccion ) Mayo 2023 Mayo 2026
la dinamizacion de cadenas agroalimentarias en el . ) ) Agropecuaria — AGROSAVIA
agricola de alimentos, entre otros, que mejoren la ) )
Valle y Norte del Cauca L - - . « Sociedad de Agricultores y Ganaderos del Valle
competitividad de la pequefa produccion agricolay ZSAG Valle
de los eslabones de las cadenas agroalimentarias.
Manos al Campo: Cadena productiva econativa del familias vinculadas a 4 asociaciones de productores Fundacion Promigas
po: P de la cadena productiva del platano y el banano 9 Junio 2023 Junio 2025

pldtanoy banano en el norte del Cauca

en los municipios de Guachené y Miranda en el
departamento del Cauca.

Fundacion Ayuda en Accién
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D. Tabla de contenidos GRI

Contenidos No. De contenido tematico Contenidos tematicos No. De pagina

Contenidos generales - GRI version 2021

Nombre legal - Naturaleza de la propiedad y su forma juridica -sede

Detalles organizacionales 2-1 i L -
central - Sedes, regiones y municipios de operacion.

Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad. 5

Periodo objeto del informe y la frecuencia de sus informes de
Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto 2-3 sostenibilidad e informes financieros - Punto de contacto para cuestiones 1,5
relacionadas con el informe o la informacién presentada.

Actualizaciones de la informacién presentada en periodos objeto de

Actualizacion de la informacion 2-4 . )
informes anteriores.

Verificacion externa 2-5 Politica y préctica de solicitud de verificacion externa. 5

Sector o los sectores en los que tiene actividad, cadena de valor, cadena
Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 2-6 de suministro, relaciones comerciales y cambios significativos con 15
respecto al informe anterior.

Empleados 2-7 Empleados por género, region y su relacion laboral. 36

Trabajadores que no son empleados y cuyo trabajo es controlado por la

Trabajadores que no son empleados 2-8 o 38
organizacion.
Estr r rnanza, inclui | mité | méaximo érgan

Estructura de gobernanza y composicién 2-9 ot UCU,J a de gobernanza, incluidos los comités del maximo organo 12
de gobierno.

Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno 2-10 Designacion y seleccion del maximo érgano de gobierno y sus comités. 12

. . . ) Explora si el presidente del maximo érgano de gobierno es también un
Presidente del méximo érgano de gobierno 2-11 P P 9 9 12

alto ejecutivo de la organizacion.
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Contenidos

Funcion del méximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion

No. De contenido tematico

COMPROMISO SOCIAL DESDE 1957

Contenidos tematicos

Funcion que desempenan el méximo érgano de gobierno y los altos
ejecutivos en el desarrollo, la aprobacion y la actualizacion del propésito

) 2-12 ) . L )
de los impactos de la organizacion, las declaraciones de valores o mision, las estrategias,
las politicas y los objetivos relacionados con el desarrollo sostenible.
- - y ) Coémo delega el maximo 6rgano de gobierno la responsabilidad de
Delegacion de la responsabilidad de gestion de los impactos ) 9 ) 9 ) 9 y b . .
2-13 gestionar los impactos de la organizacion sobre la economia, el medio
ambiente y las personas.
Funcion del méximo érgano de gobierno en la presentacion de informes )14 Explora si el méximo érgano de gobierno tiene la responsabilidad de
de sostenibilidad revisar y aprobar la informacion presentada.
) ) . Procesos para que el méximo érgano de gobierno asegure que los
Conflictos de interés 2-15 =05 parag . 019 g gured
conflictos de interés se previenen y se mitigan.
o R . Explora si se comunican las inquietudes criticas al maximo 6rgano de
Comunicacion de inquietudes criticas 2-16 b ) q 9
gobierno.
. . o . . Medidas adoptadas para incrementar los conocimientos, las habilidades
Conocimientos colectivos del méximo érgano de gobierno 2-17 L . e )
y la experiencia colectivos del méximo érgano de gobierno.
Procesos de evaluacion del desempefo del maximo érgano de gobierno
Evaluacion del desempeno del maximo érgano de gobierno 2-18 en lo relativo a la supervision de la gestion de los impactos de la
organizacion sobre la economia, el medio ambiente y las personas.
o y Politicas de remuneracion de los miembros del méximo érgano de
Politicas de remuneracion 2-19 : ) .
gobierno y de los altos ejecutivos.
Proceso de disefo de sus politicas de remuneracion y de determinacion
Proceso para determinar la remuneracion 2-20 de la remuneracion.
Ratio de compensacion total anual de la persona mejor pagada de la
Ratio de compensacion total anual 2-21 organizacion con respecto a la mediana de la compensacién total anual
de todos los empleados.
Declaracion del maximo érgano de gobierno o el més alto ejecutivo de
Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 2-22 la organizacion sobre la importancia del desarrollo sostenible para la
organizacion.
) o Compromisos y politicas de conducta empresarial responsable y el
Compromisos y politicas 2-23

respeto de los derechos humanos.

No. De pagina

59
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Contenidos

No. De contenido tematico

Contenidos tematicos

Coémo la organizacién incorpora cada uno de sus compromisos o

Incorporacion de los compromisos y politicas 2-24 politicas para una conducta empresarial responsable en todas sus 9,36
actividades y relaciones comerciales.
Compromisos para proporcionar o colaborar en la remediacion de los

Procesos para remediar los impactos negativos 2-25 impactos negativos que la organizaciéon reconoce que ha ocasionado o a 38
los que ha contribuido.

. . ) L Mecanismos para que los individuos soliciten asesoramiento sobre la
Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes o o - )
2-26 aplicacion de las politicas y practicas para una conducta empresarial 40
responsable.
. o ) Numero total de casos de incumplimiento significativos de la legislacion

Cumplimiento de la legislacion y las normativas 2-27 i mp A gn 9 40
y las normativas durante el periodo objeto del informe.

Afiliacion a asociaciones y organizaciones internacionales 2-28 Asociaciones del sector u otras afiliaciones a asociaciones. 51

Enfoque para la participacion de los grupos de interés 2-29 Enfoque para contar con la participacion de los grupos de interés. 36

Convenios de negociacion colectiva 2-30 Empleados cubiertos por convenios de negociacion colectiva. No aplica

Temas materiales - GRI version 2021 J
o . Proceso que ha seguido la organizacion para determinar sus temas

Proceso de determinacion de los temas materiales 3-1 ) q 9 9 P 5

materiales.
) ) Enumeracién de temas materiales y cambios que se han producido en la

Lista de temas materiales 3-2 ) ) y ) q : P 15
lista de temas materiales con respecto al informe anterior.
Impactos reales y potenciales, negativos y positivos, sobre la economia,

Gestion de los temas materiales 3-3 el medio ambiente y las personas. Ademds, medidas adoptadas para 15,36

gestionar el temay los impactos asociados.

Estandares economicos - GRI version 2016

Desempefo Econdmico

201-1

Valor econdémico directo generado y distribuido.
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Contenidos No. De contenido tematico

Contenidos tematicos No. De pagina

Desempefo Econdmico 201-2 Implicaciones financieras, riesgos derivados del cambio climatico. Reporte interno
e 2013 Ezi'lgééihes del plan de beneﬁcio;;j;ﬁmdos Jotospnesce Reportemtemo
Desempefio Econdmico 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno. Reporte interno
o 209-1 Eqalrtr’]?nééll‘;i;a[io de categorfa iniciaI;tua’ndar por sexo frente al sal;i‘o Reportemtemo
Impactos econémicos indirectos 203-1 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados. Reporte interno
i 204-1 Propo;ikc‘jn del gasto en proveedorf;lé)cales. 38 ................
e ONG 8 Fuente;;je financiacion por catego'r‘l";,“monetaria y no monetaria 38 ................

Estandares ambientales - GRI version 2016

Materiales 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen. No se reporta
o 301-2 Insum;reddad% Nosereporta .....
e 302-1 Consu'r‘w;) energético dentro de la our';;nizacién. 38 ................
- B
e 303-1 Interauc;‘ién con el agua como recu;;compartido. """"" Reportemtemo
Aguay efluentes 303-5 Consumo de agua. 28
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Contenidos

No. De contenido tematico Contenidos tematicos

Estandares ambientales - GRI version 2020

No. De pagina

Generacion de residuos e impactos significativos relacionados con los

Residuos 306-1 ) 38
residuos.
Residuos 306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos. 38
Residuos 306-3 Residuos generados. 38
Estandares Sociales
Gestion laboral - GRI version 2016 J
Empleo 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal. 36
Empleo 4012 Beneficios para los emp\egdos a tlempo completo que no se dan a los 36
empleados temporales y tiempo parcial.
Empleo 401-3 Permiso parental. 36
Relaciones trabajador-empresa 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales. Reporte interno

Gestion laboral - GRI version 2018

Salud y Seguridad en el Trabajo

403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.

Salud y Seguridad en el Trabajo

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de

403-2
03 incidentes.

Reporte interno
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Contenidos No. De contenido tematico

COMPROMISO SOCIAL DESDE 1957

Contenidos tematicos

Salud y Sequridad en el Trabajo 403-3 Servicios de salud en el trabajo.

Salud y Seguridad en el Trabajo 403-4 525;?2232! iigzgrj?ajadores, consultas y comunicacion sobre saludy
Salud y Seguridad en el Trabajo 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo.
e 403-6 Fomer'l“'[‘(; de la salud de los trabajad;'r‘e;s. """
e, 403-7 fr;egaejjj'c‘?:ez;wr;gziir:feevlizg%iéézsTali);aelfadciél; Segurida;ée los
Salud y Seguridad en el Trabajo 403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo.
somnis i
e 403-10 DOlen;i;S y enfermedades |ab0ra\e; »»»»»»»»»

Gestion laboral - GRI version 2016

No. De pagina

Reporte interno

Reporte interno

Formaciény Ensefanza 404-1 Media de horas de formacion al aho por empleado.
. - Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas

Formacién y Ensenanzsa 404-2 o
de ayuda a la transicion.

Formacion y Ensefianza 404-3 Porcentaj? de empleados que r.eobeh evaluaciones periddicas del
desempeno y desarrollo profesional.

Diversidad e Igualdad de Oportunidades 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados.

Diversidad e Igualdad de Oportunidades 405-2 Ratio del salario base y de la remuneracién de mujeres frente a hombres.

Reporte interno

Reporte interno

63




64 INFORME DE SOSTENIBILIDAD Y GESTION 2023

Contenidos No. De contenido tematico Contenidos tematicos No. De pagina

No discriminacion 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas. Reporte interno

Derechos humanos - GRI version 2016 J

Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de

Practicas en materia de seguridad 410-1 38
derechos humanos.
Derechos de los pueblos indigenas 411 Derechos de los pueblos indigenas. Reporte interno
Gestion social - GRI version 2016 J
Comunidades locales 41341 Qperacwones con participacion de la comunidad local, evaluaciones de 15
impactos y programas de desarrollo.
Comunidades locales 4139 Operaciones con impactos negativos significativos —reales y potenciales— 15
en las comunidades locales.
Biodiversidad 2024 J
| | - la biodiversi .
Biodiversidad 101 mpactos de las Organizaciones sobre la biodiversidad y como se No se reporta

gestionan J




06 | ANEXOS

E. Proyectos de inversion publica movilizados 2023

Proyecto

Asunto

Educacion

Construccion y Dotacién Institucion Educativa Regional
Simon Bolivar en el corregimiento San Antonio de los
Caballeros

Subtotal Educacion

Entidad

COMPROMISO SOCIAL DESDE 1957

Total gestionado

Estado

GESTIONADO -
FACTIBILIDAD

GESTIONADO -
APROBADO

GESTIONADO -
EN EJECUCION

$21.395.607.912 J

Infraestructura y Desarrollo Rural

)

Construccion de pavimento rigido
Via terciaria Pedregal - La Diana: 8km

Vias Terciarias

Valle Rural, Productivo y Sostenible: Esquemas alternativos
de conservacion y Fortalecimiento agroindustrial en

la produccion limpia del platano, banano y sistemas
silvopastoriles en zona rural del municipio de Florida, Valle
del Cauca

Disponibilidad, Acceso, Comercializacion

Restauracion Ambiental

Brisas

Recreo - San Isidro; y Lomitas — San Antonio

; Vias Terciarias
La Diana - El Salado - Loma Gorda ‘ ar
Mejoramiento Vias Terciarias: San Francisco — El Llanito — Las ’ -
Vias Terciarias
Mejoramiento Vias Terciarias Pradera Trayectos: Lomitas
- Potrerito — Pedregal - El Nogal — Resguardo; Lomitas — Vias Terciarias

Alianza Productiva para el Fortalecimiento de cultivo de
pldtano con mujeres afro - Vereda El Jordan- de Chococito
Florida

Proyecto: Alianza productiva para el fortalecimiento técnico
en la produccion ambientalmente sostenible de mora de
castilla con productores del corregimiento La Carbonera en

Agencia Renovacion
del Territorio

$1.269.000.000

GESTIONADO -
APROBADO

Fondo Colombia
Sostenible

FINALIZADO

Ministerio
Transporte, OCAD

Ministerio
Transporte, Obras
Plan 122/50

Ministerio
Transporte, Obras
Plan 122/51

Ministerio
Agricultura- Alianzas
Productivas 2020

Alianzas Productivas,
Ministerio de
Agriculturay

Desarrollo Rural
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20

Proyecto

Ampliacion del centro de acopio y dotacién de equipos para

la transformacion de productos en la linea platano-banano

Asunto

Disponibilidad y Acceso

Produccion Lactea en el corregimiento de El Libano -
Municipio de Florida - Valle del Cauca

Transformacion y comercializacion de Mora en municipios

Fortalecimiento técnico y ambientalmente sostenible de
platano en el norte del Cauca

Proceso de fortalecimiento asociativo para la optimizacién
agricola ambientalmente amigable de muséceas en
productores del Corregimiento de Chorreras, Municipio de

Fortalecimiento cadenas agroalimentarias de citricos y
musaceas en el Corregimiento de Chorreras Bugalagrande

Establecimiento de huertas caseras y cria Gallinas en
corregimiento de Lomitas municipio de Pradera

Fortalecimiento de proceso asociativo para optimizacion
de la produccion agricola de citricos ambientalmente
sostenible en productores del Corregimiento de San
Antonio, Municipio de Bugalagrande.

Produccién agroecoldgica para el desarrollo humano
sostenible en las veredas La Carbonera, Los Negros, Los

Pinos, La Feria, El Retiro, Bolo Blanco, Bolo azul - municipio de

Pradera - Valle del Cauca

Produccién sostenible de drboles frutales para la soberania
alimentaria y la conservacién ambiental en la Vereda Cafas
Abajo y Remolinos del municipio de Florida, Valle del Cauca

Dotacion equipos biomédicos Hospital San Roque Pradera

Subtotal Infraestructura y Desarrollo rural

Entidad

Fondo Colombia
Sostenible

Agencia de
Desarrollo Rural

Agencia de
Desarrollo Rural

Agencia de
Desarrollo Rural

Agencia de
Desarrollo Rural

Agencia de
Desarrollo Rural

Agencia de
Desarrollo Rural

Agencia de
Desarrollo Rural

Secretarfa de
Agricultura
Departamental

Agencia de
Desarrollo Rural

Agencia de
Desarrollo Rural

Agencia de
Renovacion del

Total gestionado

$2.252.308.333

$1.700.000.000

Estado

GESTIONADO -
FACTIBILIDAD

GESTIONADO —
EN ESTUDIO

GESTIONADO —
EN ESTUDIO

GESTIONADO —
EN ESTUDIO

GESTIONADO -
EN ESTUDIO

GESTIONADO -
EN ESTUDIO

GESTIONADO - EN
ESTUDIO

GESTIONADO -
PREFACTIBILIDAD

GESTIONADO -
PREFACTIBILIDAD

GESTIONADO -
PERFIL

$21.427.694.748

J
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N° Proyecto Asunto Entidad Total gestionado Estado

Tejido Social J

Oficios y tradicion oral como transmision y recuperacion de
23 saberes e identidad en comunidades afro del municipiode  Cultura Ministerio de Cultura $ 56.100.000 EN EJECUCION

24 Escuela de Artes y Oficios Infantil Juvenil - FUNDAFROSAN  Cultura Ministerio de Cultura $ 65.000.000 EN EJECUCION

La tradicion oral como elemento de transmision y
recuperacion de saberes e identidad cultural afro

25 del municipio de Florida y Zarzal — FUNDAFROSAN Y Cultura Ministerio del Interior $ 144.398.895 EN EJECUCION
.......................... AMACAHOGAR ) ) ) )
Dejando Huellas de Paz con el Arte - FUNDACION JUNTOS o )
26 PARA AVANZAR Cultura Ministerio de Cultura $ 46.600.000 EN EJECUCION
Los alabaos, la tradicién oral como elemento de CESTIONADO -

o FACTIBILIDAD
.......................... municipio de Zarzal . . .
: ) ) o GESTIONADO -
............ 78 cuelnde Ariesy ORcios nfantl uvenl - FLIDATROAN o Mmsterode Ul 0000 PAcTBLDAD
) ) o GESTIONADO -
29  Ritos mortuorios en la zona rural del Norte del Cauca Cultura Ministerio de Cultura $ 65.300.000 FACTIBILIDAD
Escuela de formacion dancistica, fugas de adoracién, y o GESTIONADO -
30 tradicion negra afrocolombiana Cultura Ministerio de Cultura > 79.700.000 FACTIBILIDAD
31 Agua Potable, vida y desarrollo del sector rural zarzalefio Social - econémico - ambiental $12.883.800 NEGADO
3 Gejeraoon Conecta: Travesia Comunal hacia Nuevos Cultura Ministerio del Interior $52.500.000 GESTIONADO -
Horizontes PERFIL
33 Empoderamientoy Liderazgo Femenino: Un Proyecto parael -\ - Ministerio del Interior §202500000  CEoTIONADO-
Progreso Comunitario PERFIL
34 Adecuacion y Dotacion Caseta Comunal Barrio Simén Bolivar  Social - econdmico - ambiental Ministerio del Interior $152.500.000 GESESR’\éﬁ_DO )
35 Agror?omla Reﬂaagﬂte: Impulso para la Reactivacion Social - econémico - ambiental Ministerio del Interior $ 27.500.000 GESTIONADO -
Econdmica Sostenible PERFIL

Subtotal Tejido Social $ 609.282.695 J

TOTAL $43.432.585.355 J
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F. Glosario de siglas y abreviaturas

ACONC
ANDI
B&S
CAN
CEPAL
CHC
COMFANDI
COMFENALCO
cop
DANE
EBC
EPS
ESRS
FAO
FCGRC
FCP
GAO
GERC
GINI
GRI
ICBF

Asociacion de Consejos Comunitarios del Norte del Cauca
Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
Bienes y Servicios

Comunidad Andina de Naciones

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe
Colegio Hernando Caicedo

Caja de Compensacién Familiar del Valle del Cauca
Caja de Compensacion Familiar Comfenalco

Peso colombiano (moneda)

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
Escuela Belisario Caicedo

Entidad Promotora de Salud

Estdndares Europeos de Reporte de Sostenibilidad

Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura

Fundacion Caicedo Gonzélez Riopaila Castilla
Fondo Colombia en Paz

Grupos Armados Organizados

Grupo Empresarial Riopaila Castilla

indice de desigualdad GINI

Iniciativa de Informe Global

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

1A
INTEP
Kg
Kw
M2
M3
NARP
NIIF
NNAJ
OCAD Paz
oDs
ONG
ONG8
PDT
SENA
SGA
TON
USAID
WFP
Z0S

Inteligencia Artificial

Instituto de Educacion Técnica Profesional de Roldanillo
Kilogramo

Kilovatio

Metro cuadrado (medida superficie)

Metro ctbico (medida volumen)

Poblacién Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera
Normas Internacionales de Informacion Financiera

Nifos, Nifias, Adolescentes y Jévenes

Organos Colegiados de Administracion y Decision

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacién No Gubernamental

Fuentes de financiacion por categorfa, monetaria y no monetaria
Plan de Desarrollo Territorial

Servicio Nacional de Aprendizaje

Sistema de Gestion Ambiental

Toneladas

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
Programa Mundial de Alimentos

Zonas de Operacion Significativa
















